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RENTRÉE sous le signe de la

campagne présidentielle

Cette rentrée s’effectue à nouveau

sur fond de crise sanitaire. Comme

depuis le début du quinquennat ou

de la crise sanitaire, le ministre de

l’éducation nationale s’évertue à

donner les directives et circulaires

juste avant les rentrées sans

concertation.

La campagne présidentielle est

lancée, les annonces Macron à

Marseille en donnent le ton. Dans

son discours, le président a lancé des

attaques en règle inacceptables

contre le droit de grève et le statut

des enseignant.es. Sur le même

registre, le gouvernement n’a pas

renoncé à la réforme des retraites

pourtant rejetée par l’ensemble des

organisations syndicales et

patronales. La communication faite

sur la revalorisation salariale à la

suite du Grenelle ne peut faire

oublier ni que ces primes concernent

seulement 52 % des collègues, ni

que nos salaires ont subi 28 % de

baisse depuis le gel du point d’indice

en 2011.

Déposé le 30/09/2021
Date limite de distribution le 03/10/2021

septmbre 2021N°47

CPPAP : 1114 S 05919, Trimestriel, Imprimerie du SNUEPFSU, Directeur de publication : Bertrand GUILLAUDROLLIN

Les problèmes liés à la

transformation de la voie pro sont

de plus en plus prégnants : des

emplois du temps morcelés, une

perte de sens des enseignements de

plus en plus désorganisés. La

profession rejette cette réforme et le

SNUEPFSU continue d’exiger son

retrait ainsi qu’une augmentation de

points d’indice sans modification de

notre de statut.

Toujours aussi combatif et déterminé

le SNUEPFSU Grenoble vous

souhaite une bonne année scolaire

et sera à vos côtés pour porter vos

revendications, faire respecter vos

droits et obtenir une voie

professionnelle formatrice et

émancipatrice pour nos élèves.

Pour l’ensemble de ces raisons, nous

étions en grève dans l’éducation le

23 septembre et seront présents le 5

octobre à celle de

l’interprofessionnelle.

Les cosecrétaires académiques
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L'équipe du SNUEP de Grenoble vous
souhaite une bonne année scolaire...
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« De l’horrible danger de la lecture… » (Voltaire) 1765

L’assassinat dans d’abjectes circonstances de notre

collègue Samuel Paty le 16 octobre 2020, a suscité

dans tout le pays un sentiment d’effroi, un

immense mouvement de réprobation et un sursaut

républicain, mais aussi de bien curieuses

réactions, jugezen par vousmême.

Notre collègue, au LP Les Carillons (Annecy

HauteSavoie) a été informé

par un de ses élèves par le

biais d’un courrier

électronique qu’un autre élève

demandait via la messagerie «

Snapchat » de le menacer de

mort de sa part et qu’il allait «

lui faire une Samuel Paty ».

Notre collègue très affecté, a été entendu, dès le

lendemain, au commissariat d’Annecy pour

déposer plainte. Dès le jour suivant, l’élève a été

interpellé à son domicile et placé en garde à vue.

Il a été présenté au juge des enfants, qui l’a

inculpé pour « menaces de mort à l’encontre d’une

personne chargée de service public », ainsi que de

« provocation d’un mineur à la commission d’un

crime ou d’un délit ».

Les représentants des

personnels dont le SNUEP

FSU ont remis à leur

direction un courrier

adressé à Madame la

Rectrice de l’académie de

Grenoble, dans lequel des

revendications précises

étaient formulées, faute de

les satisfaire toutes, les

élèves du lycée ne seraient

pas accueillis lundi matin.

Ces revendications étaient les suivantes : une

mesure conservatoire prononcée, le conseil de

discipline convoqué, une protection judiciaire

statutaire demandée, la mise en place d’un

groupe de réflexion sur les valeurs de la

République, la mise en place d’un soutien

psychologique pour les personnels qui en

éprouveraient le besoin.

L’action syndicale a ainsi permis d’obtenir le

soutien de notre institution afin d’épauler au

mieux notre collègue et les enseignants de

l’établissement. Cette mobilisation dans un

réflexe républicain salutaire, a prouvé s’il en était

besoin la force et la vitalité de notre démocratie,

qui ne saurait plier face à l’abjection.

Le SNUEPFSU réuni en congrès à Dijon entre le

29 juin et le 02 juillet 2021, dans la version finale

de ses mandats, a solennellement rappelé son

indéfectible attachement à la liberté d’expression

des professeurs, indissociable d’un enseignement

républicain laïc et émancipateur.

La section SNUEPFSU de GRENOBLE vous propose
de participer à un stage sur l'APPRENTISSAGE

Le jeudi 25 novembre 2021 de 9h à 16h
au LP Bouvet à Romans sur Isère

(Demande à déposer avant le 25 Octobre 2021)

Les modalités d’inscription ont été envoyées le 22 septembre 2021

Annonce stage sur l'apprentissage
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Recours mouvement intra
Le SNUEPFSU a œuvré lors du mois de juillet afin

d’obtenir des améliorations pour les collègues lors

des visios « recours ».

Suite à la loi de transformation de la fonction

publique et malgré le manque d’informations

nécessaires, nous avons tout de même défendu les

collègues afin d’améliorer leur situation par une

révision ou des propositions d’AFA lorsque cela été

possible. Certaines AFA se sont conclues en

septembre.

Le SNUEPFSU exige le retour des commissions

paritaires permettant de supprimer l’opacité du

mouvement.

Cette année, le rectorat a envoyé le bilan
des rendezvous de carrière (items et
appréciations proviseur et inspecteur) en
juilletaoût avec une date limite de retour
éventuel pendant les vacances scolaires.

Cette situation unique et inadmissible n’a
pas permis à l’ensemble des collègues de
formuler leurs remarques.

Lors des CAPA, le SNUEPFSU essaiera
de faire modifier l’appréciation finale.

Pour le rendezvous carrière la procédure
sera la suivante :

 Appréciation finale : miseptembre

 Recours auprès de la rectrice : 30 jours
pour contester votre avis final en
expliquant les raisons. La non réponse
du rectorat dans les 30 jours actera un
refus.

 Vous aurez alors 30 jours pour saisir la
CAPA compétente où le SNUEP est
présent et majoritaire.

Rappel : Pour le passage au 7ème et 9ème
échelon, 30 % des collègues ont une
accélération d’un an sur leur avancement.

Rendezvous du 9ème échelon :

il sert au passage au grade de Hors Classe
et est pérenne.

Pour ce rendezvous :

• 30 % des collègues ont un avis
« excellent »

• 45 % un avis « très satisfaisant »

• 25 % « satisfaisant » ou « à
consolider ».

Ce rendezvous de carrière est important
car il permet un passage plus rapide au
grade de la HC.

Rendezvous de carrière et recours sur
l’appréciation finale.

Comme chaque année, le SNUEPFSU était présent
pour l’accueil des stagiaires le mardi 31 août sur
le campus de Grenoble.

Tout au long de l’année, le SNUEPFSU sera
présent pour accompagner les stagiaires durant
leur formation.

Présence :

 sur l’INSPE les mardis entre 12 h et 14 h afin de
vous conseiller :

 sur Grenoble : Pascal MICHELON Co secrétaire
académique et responsable des stagiaires

 sur Chambéry : Pierre DOUART Commissaire
paritaire du SNUEPFSU.

Rentrée des stagiaires

Le SNUEPFSU est porteur de propositions de
revalorisation de l’ensemble de la carrière
des personnels.

Une véritable revalorisation doit passer par la
suppression de la HC et de la classe
exceptionnelle, accompagnée de la remise à
plat des grilles de rémunérations et des
rythmes d’avancement pour arriver à :

• Une entrée dans le métier à l’indice
540

• La refonte des grilles indiciaires en
une échelle unique sur 13 échelons à
l’indice terminal 1063.

Stage spécial stagiaires : Carrière et
Mutation Inter académique
le 12 novembre à Grenoble.



Tous les responsables du SNUEP sont
en poste avec vous sur le terrain.
Disponibles, facile à joindre, ils vous
écoutent, vous conseillent, vous
défendent, vous aident dans vos
démarches.
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UN SYNDICAT ENGAGÉ, COMBATIF ET DÉTERMINÉ

Calendrier syndical prévisionnel 20212022 et opérations de carrière

Mouvement interacadémique
Vœux : novembre 2021

Résultats : mars 2022

Stage syndical : Vendredi 12 Novembre 2021
Droits et devoirs stagiaires

Mutations inter académiques

Stage syndical : Jeudi 25 Novembre 2021 Apprentissage au lycée Bouvet à Romans

Stage syndical : Lundi 24 Janvier 2021 Agir en Conseil d’administration et dotation

globale

Mouvement intraacadémique

Stage syndical mouvement intra en Mars

Vœux : mars 2022

Résultats : mijuin 2022

Résultats d’affectation : juillet 2022

Congés formation, postes adaptés

Mesures de cartes scolaires

Demandes : novembre décembre 2021

Résultats : février mars 2022

Révisions des appréciations finales des RDV de

carrières
mars avril 2022

Avancement accéléré des 6ième

et 8ième échelon
Résultats : avril 2022

Hors Classe Résultats : juin 2022

Classe Exceptionnelle Résultats : juin 2022

Affectation des stagiaires Juillet 2022

Affectation des contractuels Août 2022

PERMANENCES À LA BOURSE DU TRAVAIL

 32, avenue de l'Europe 38030 GRENOBLE

 TEL. 04 76 09 49 52

Bertrand GUILLAUDROLLIN le JEUDI de 9 h à 16 h
Attention, permanences les vendredi 15 Octobre, 22 Octobre, 03 Décembre, 10 Décembre
de 11h à 16h à la place des jeudi précédents.

PERMANENCES TÉLÉPHONIQUES et URGENCE

Pascal MICHELON Portable : 06 04 07 89 16

Bertrand GUILLAUDROLLIN Portable 06 84 49 57 78


