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L’année 2021 commence comme
2020 s’était terminée avec la
poursuite de la crise sanitaire et
nous assistons déjà à une
cacophonie gouvernementale au
sujet de la vaccination sur un air de
déjà vu avec les masques et les tests.
Presque un an après le premier
confinement, le « monde d’après »
rejoue cyniquement celui d’avant
avec en particulier une attaque des
moyens dans l’éducation nationale.
Le ministère supprime 1883 postes
dans le second degré
sur le plan national,
180 sur l’académie de
Grenoble dont 17 ou
18 pour les lycées
professionnels.
Il s’agit des
conséquences de la
mise en place des
familles de métiers et
de la réforme de la
voie pro. Les masques
tombent enfin, le
SNUEPFSU opposé à cette réforme a
toujours indiqué qu’avec la
diminution des heures disciplinaires
en enseignement général et
professionnel elle avait pour
principal objectif la suppression des
postes. Ce n’est pas la voie de
l’excellence vantée dans les médias,
mais le démantèlement de la voie
professionnelle sous statut scolaire
et la marche forcée vers
l’apprentissage.

Les conséquences néfastes de la
réforme éclatent au grand jour, c’est
encore une fois une aggravation des
conditions de travail des élèves et
des enseignant∙es, par une
augmentation des heures
supplémentaires. Une fois de plus, la
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filière gestion administration est la
plus touchée avec une offre de
formation qui diminue pour les
élèves et des conséquences
humaines dramatiques pour les
collègues avec la mise en place de
mesure de cartes scolaires répétées.

Le Grenelle de
l’éducation vient
de s’achever et le
ministre devrait
faire ses
annonces. A
l’heure où nous
écrivons cet
édito, le
communiqué
n’est pas encore
tombé, mais il est

à craindre entre autres, une
augmentation du temps de travail,
des formations durant les vacances
scolaires, une casse du statut,
l’individualisation des rémunérations
par l’abandon du PPCR… La FSU a
quitté ce Grenelle, qui n’était qu’un
simulacre de dialogue avec des
intervenants choisis ayant pour
objectif unique la validation des
idées du ministre Blanquer.

Le SNUEPFSU prendra toute sa
place dans les mobilisations pour
permettre l’émergence d’une autre
politique soucieuse d’améliorer les
conditions d’étude des élèves et de
travail des personnels avec une
revalorisation salariale pour toutes
et tous.
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CONGRÈS ACADÉMIQUE SNUEP FSU EN VISION CONFÉRENCE LES 22 ET 23 JANVIER 2021

Le Congrès Académique de Grenoble (jeudi 21
Janvier et vendredi 22 janvier 2021) précédant le
Congrès National de Dijon du SNUEPFSU (22 au
26 Mars 2021) est un moment fort de la vie du
syndicat et dresse le bilan depuis le dernier
congrès (2017). Tous les syndiqués à jour de
cotisations peuvent participer à cette instance.

Suite aux difficultés d’organisation rencontrées et
en raison de la crise sanitaire, le bureau
académique réuni le 12 Janvier 2021 a décidé par
vote un déroulement en distanciel (Visio
conférence). Aussi ce jeudi 21 Janvier 2021, 17
participants se sont retrouvés en ligne à 9h pour
débuter ce congrès avec un ordre du jour établi.

Jeudi 21 Janvier 2021 : Pascal Michelon Co
secrétaire académique rappelle les éléments
marquants de ces quatre années

 Politique des premiers de cordée mais surtout
un travail de sape contre les syndicats, sans
confrontations directes mais avec la promulgation
de lois successives : École de la confiance,
transformation de la fonction publique avec la
suppression des CHSCT, transformation de la voie
professionnelle, loi sur la liberté de choisir son
avenir professionnel. Le seul but de ces réformes
est de réduire le nombre d'enseignants et
d'amoindrir la culture linguistique et scientifique
de nos élèves (environ 20 postes de PLP
supprimés pour l'académie de Grenoble à la
rentrée 2021).

 Une forte mobilisation sur la réforme des
retraites sous l'impulsion de la FSU et du SNUEP.

 L'assassinat abject de Samuel Paty et la
suppression impardonnable de la demijournée
d'hommage.

 Sur le point salarial : les salaires restent bas,
pas de compensation réelle suite à des années de
gel du point d'indice les fonctionnaires sont les
grands perdants de la réforme, plus de plan
pluriannuel pourtant la communication du
gouvernement reste forte avec la mise en place de

grenelle avec peu
d'enseignants et sans
les syndicats.

 Une crise sanitaire sans
précédente qui met en
avant le service public
indispensable surtout le
personnel hospitalier : là
aussi, de la
communication avec le
Ségur de la santé, mais
sans effet sur
l'augmentation des
salaires et des capacités
d'accueil mais aussi le
rôle des CHSCT qui sont
à l'origine des protocoles
sanitaires dans les

établissements.

 Un état répressif : Manifestations violemment
réprimés, LBD, arrestations musclées et
assignations à résidences. L’état profitant de
l'actualité pour faire passer des textes liberticides.

 Un gouvernement à la dérive arrangeant les
faits pour masquer ces manquements et ces
contradictions (masques, tests et vaccins).Sur le
terrain les collègues sont avec nous suivants nos
mandats même si le nombre de syndiqués accuse
le coup le SNUEPFSU de Grenoble se félicite de
s'être maintenu comme le premier syndicat des
PLP de l'académie lors des élections
professionnelles de 2018.Nous réaffirmons qu'un
syndicat est un collectif qui doit s'inscrire dans
une action fédérale pour apporter des
propositions émancipatrices et ce même si les
combats et les luttes ont un coût.

Présentation et vote du rapport d’activités
2017–2020 par Bertrand GuillaudRollin co
secrétaire académique.

Les actions sont détaillées en plusieurs points :
accompagnement des collègues (problèmes avec
leur hiérarchie, mutations, rupture
conventionnelle), lien avec la FSU, instances, lien
avec le national, CAPA, logiciel de gestion des
adhérents, formations académiques et nationales,
présences aux intersyndicales.

Présentation et vote du rapport financier
académique. Vu le confinement bilan positif

Modification(s) des statuts et vote sauf Article
5a (voté à part)

Discussion sur l'article 5a) : A partir du 1er
Septembre 2021 les mandats de secrétaire
académique seront comptabilisés et ne pourront
pas excéder trois mandats consécutifs. Risque de
se poser la difficulté du manque de personnes
volontaires pour prendre la relève et à terme cela
posera problème pour le syndicat.
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BUREAU ACADÉMIQUE ÉLARGI
• AHENNACH Hassan PLP Biotechnologie (L.P. Prévert, Fontaine)

• ASCASO Laetitia PLP Biotechnologie (LP Auguste Bouvet, Romans)

• BALME Tony PLP Génie Industriel Bois (EREA, Claix)

• BASSARD Marie PLP MathsSciences (L.P. Aubry, Bourgoin Jallieu)

• BASTRENTAZ Luc PLP Lettres Histoire (LP Nivolet, La Ravoire)

• BORRACCINO Nathalie PLP LettresHistoire (L.P. Amédée Gordini, Seynod)

• BRET Valérie PLP MathsSciences (L.P. François Armorin, Crest)

• CASABIANCA Jeff PLP Gestion Administration (LP Louise Michel, Grenoble)

• CAUMONT Brigitte (Retraitée)

• DI BENEDETTO PLP Fabrice Biotechnologie (L.P. Prévert, Fontaine)

• DORCHY Marjorie PLP LettresHistoire (SEP Dauphiné Romans)

• DOUART Pierre PLP LettresHistoire (L.P. Les Carillons, Gran Gevrier)

• FAVRE Michel PLP Génie civil construction (L.P. Auguste Bouvet, Romans)

• FERRIER Frédéric PLP Génie Civil construction économie (LP Auguste Bouvet, Romans)

• FRADIN Olivier PLP MathSciences (L.P. Thomas Edison, Grenoble)

• FRASSINELLI Laure PLP Maths Sciences (LP Challes les Eaux)

• GOBREN Jean Yves (Retraité)

• GUILLAUDROLLIN Bertrand PLP MathSciences (L.P. Aubry, Bourgoin Jallieu)

• KEHL Christophe PLP MathsSciences (L.P. Henri Laurens, St Vallier)

• LAMBERT Olivier PLP Génie mécanique automobile (L.P. Aubry, Bourgoin Jallieu)

• MAUDUIT Nicolas PLP MathsSciences (Clos d’Ors, Grenoble)

• MICHAT Valéry PLP LettresHistoire (L.P. Aubry, Bourgoin Jallieu)

• MICHELON Pascal PLP MathSciences (L.P. Victor Hugo, Valence)

• NAVARRO Laurène PLP construction (SEP F. Buisson Voiron)

• PASSERI Perrine PLP LettresHistoire (L.P. Aubry, Bourgoin Jallieu)

• PERNET Damien PLP LettresHistoire (L.P. Aubry, Bourgoin Jallieu)

• PHAN NHUAN David PLP LettresAnglais (S.E.P. Argouges, Grenoble)

• PRIGENT François PLP LettresAnglais (L.P. F. Buisson, Voiron)

• SIBRA Philippe PLP Construction (L.P. Aubry, Bourgoin Jallieu)

• TESSIER Noëlle PLP Génie chimique (S.E.P. Argouges, Grenoble)

• VITOUX Philippe PLP Génie mécanique construction (L.P. Henri Laurens St Vallier)

• VOTAN Caroline PLP LettresAnglais (S.E.P. Argouges, Grenoble)

Modification(s) du RIN vote du congrès
académique : voir journal Actu' SNUEP n°118
Vote de la délégation au congrès national du
SNUEP de Dijon (22 – 26 mars 2021).

(5 représentants) : Olga Di Oliveira ; Brigitte
Caumont ; Philippe Vitoux ; Pierre Douart ;
Bertrand GuillaudRollin.

Le bureau académique est élu à l’unanimité, le
choix est de fonctionner avec un bureau élargi
sans conseil académique. les membres du bureau
académique sont dans l'encadré cidessous.

Cosecrétaires académiques : Pascal MICHELON et
Bertrand GUILLAUDROLLIN
Trésorier : Philippe VITOUX.

Les différents thèmes abordés lors de ce congrès

Thème 1 : Pour une formation professionnelle
publique qui favorise l'insertion sociale et
citoyenne.

Thème 2 : Pour renforcer les services publics :
une fonction publique d'agent∙es statutaires
reconnu∙es et revalorisé∙es : reconquérir le
paritarisme.
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Thème 3 : Pour une société humaniste, égalitaire
et solidaire face à un libéralisme destructeur.

Thème 4 : Un syndicalisme de luttes et de
propositions pour défendre et promouvoir
l'enseignement public et ses personnels.

Discussions en commissions des thèmes 1 et 2
et votes des amendements

Vendredi 22 Janvier 2021 :

Discussions en commissions des thèmes 3 et 4
et votes des amendements

Les cosecrétaires académiques ont remercié
chaleureusement les participants pour leur
participation aux débats qui ont permis de
proposer des amendements qui seront présentés
au congrès national de Dijon. Les difficultés
inerrantes à ce congrès en visoconférence,
problème de son et parfois de connexion, n'ont
pas altéré la bonne humeur des participants qui se
sont donnés rendezvous dans trois ans pour le
prochain congrès académique.

Bertrand GuillaudRollin



UN SYNDICAT ENGAGÉ,
COMBATIF ET DÉTERMINÉ

Tous les responsables du SNUEP sont en
poste avec vous sur le terrain.
Disponibles, facile à joindre, ils vous

écoutent, vous conseillent, vous défendent, vous aident dans vos démarches.
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Recours Rendezvous de carrière.

Vous avez reçu l’avis final du recteur pour votre rendez
vous de carrière du 6ème ,8ème ou 9ème échelon.

Vous pouvez contester cet avis :
• Par un recours gracieux en justifiant votre

demande à ce.dipere@acgrenoble.fr puis par voie
hiérarchique
(le délai est d’1 mois après la réception de l’avis).

• Si vous n’avez pas de retour après 1 mois, vous
pouvez saisir la CAPA où le SNUEPFSU siège
(vous avez à nouveau 1 mois pour le faire).

La filière Gestion GA: une disparition
programmée

Une transformation du bac pro gestion administration
(GA) en bac pro AGOrA (Assistance à la Gestion des
organisations et de leurs activités) qui supprime des
postes au lycée Louise Michel.

Deux diminutions successives de
la capacité d’accueil en gestion
administration au lycée Louise
Michel aboutissant à une seule
classe en seconde bac pro
AGOrA à la rentrée 20212022
et dont la conséquence
immédiate est la mise en place
d’un projet de deux suppressions
de postes pour l’an prochain qui
fera à terme passer le nombre de
collègues titulaires de cette
spécialité de sept à deux et
demi, en trois ans !

Les enseignants de GA n’ont été épargnés ni par le
ministère, ni par l’académie. Ces suppressions ont des
conséquences humaines inacceptables pour certain∙es
collègues qui ont des carrières conséquentes. De plus,
beaucoup ont déjà subi des suppressions de poste et des
changements d’établissement.

Après les familles de métiers dont celle en seconde
baccalauréat professionnel gestion administration 
transport logistique, c’est la naissance du nouveau
baccalauréat professionnel AGOrA qui a accentué la
diminution dans cette discipline, avec pour prétexte une
pseudo adaptation aux bassins de l’emploi de ce secteur.

Pour 202021, il existe trois spécialités de baccalauréats
professionnels tertiaires :

• le bac pro AGOrA en seconde:

• le bac pro gestion administration transport logistique
en première

• la dernière mouture du bac pro gestion administration
en terminale.

STAGE MUTATION INTRA

Le SNUEPFSU organise un stage spécial mutation intra
académique ouvert uniquement aux syndiqué∙est le
jeudi 18 mars (en présentiel ou en Visioconférence
selon la situation sanitaire)

Vous devez faire votre demande 1 mois à l’avance donc
jusqu’au 5 février (ou 18 février par mail à votre
établissement et/ou proviseur∙e)

Chaque baccalauréat a des contenus et des objectifs
pédagogiques différents. Ainsi, le bac pro AGOrA prévoit
l’utilisation par les élèves d’un progiciel de gestion intégré
(PGI), alors que pour l’instant, rien n’est prévu pour la
formation des collègues.

Afin d’accompagner ces nouvelles
réformes, le rectorat de Grenoble a
diminué la capacité d’accueil à la
fois sur l’ancien bac pro et sur le
nouveau. Ainsi, pour 202021, la
capacité d’accueil a été réduite à
deux classes de baccalauréat
professionnel en seconde. Puis,
pour 202122, le rectorat a décidé
de réduire une nouvelle fois cette
même capacité à une classe de
seconde. Ainsi, au bout de 3 ans, il
ne restera que trois classes de
baccalauréat professionnel AGOrA
(une seconde de 15 élèves, une

première de 15 élèves et une terminale de 15 élèves), soit
45 élèves au total sur les trois niveaux et deux enseignants
de la spécialité.

Pour mémoire, malgré l’avis négatif du SNUEPFSU, le
ministère a décidé abandonné le bac professionnel
secrétariat et comptabilité, jugé non efficient sur le marché
du travail et qui pourtant formait des professionnels
reconnus, le contenu didactique professionnel s’est
appauvri.
Le baccalauréat professionnel AGOrA tente vainement de
redonner ses lettres de noblesse en intégrant une ébauche
de comptabilité mais sans commune mesure avec les
contenus disciplinaires du baccalauréat professionnel
comptabilité et même secrétariat.

À travers ce projet, on voit aujourd’hui clairement la volonté
organisée et accompagnée de voir disparaître purement et
simplement la filière professionnelle en économiegestion.
Que vont devenir les élèves fragiles qui parvenaient à mûrir,
se développer et s’insérer sur le marché de l’emploi grâce à
la filière professionnelle tertiaire ?

Jeff Casabianca


