RENTREE 2019 : REPLIQUER A BLANQUER !
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MISE EN (EUVRE DE CES DISPOSITIFS

— Multiplication des plages horaire - Dégradation des conditions de travail
en barrettes, emplois du temps a trou et risque d’accroissement de labsentéisme
pour les professeur-es et les éleves des éleves

Ces éléments constituent le cceur de la réforme que nous combattons sans ambiguité.
Pour construire ensemble la réplique a Blanquer nous avons besoin de vous, de votre avis.

Lors des réunions dans les établissements, répondez collectivement aux questions ci-dessous
et faites remonter a vos représentant-es SNUEP-FSU.

Académie et département : Etablissement : Nombre de particpant-es :

Quel regard général portez-vous sur la réforme ?

Quels aspects de la réforme semblent le plus dégrader vos conditions de travail ?

Quelles modalités d"actions vous semblent les plus pertinentes ?

ENSEMBLE POUR NOTRE METIER
Ce tract peut servir pour mener les réunions. Téléchargez notre vademecum et notre contre-note de service pour plus d'informations sur www.snuep.fr
Notez les remargues et prapositions collectives de votre établissement et transmettez-les a vos représentant-es SNUEP-FSU
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